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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vyzva €. 42, oblast podpory 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

V oblasti podpory 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji byla vyzva s pofadovym ¢islem 42
pro piijem projektovych Zadosti ostatnich (IPo) vyhlasena od 28. biezna do 31. srpna 2012.
Celkova castka alokovana pro tuto vyzvu byla stanovena na 150 miliont K¢, pficemz finan¢ni
podpora na jeden projekt byla nastavena na minimalné¢ 4,5 milioni K¢ a maximalné
44 milionu K¢&. Ktizové financovani nebylo povoleno. V ramci vyzvy byla podporovana jedna
povinna klicova aktivita:

e Podpora vytvareni kvalitnich tymii vyzkumu a vyvoje a jejich dalsiho rozvoje, zejména

inicializacnich pracovnich pozic a startovacich pracovnich pozic.

Primérnim cilem vyzvy byla podpora pfijemct podpotenych v rdmci vyzvy 1.1, Prioritni osy
1 — Evropska centra excelence Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace
(OP VaVpl), jejichz celkové naklady ptesahuji 50 mil. EUR (tzv. velké projekty) a kteti jiz
disponuji Rozhodnutim Evropské komise a Rozhodnutim o poskytnuti dotace OP VaVpl.

V souladu s podporovanou aktivitou vyzva definovala nasledujici osoby jako cilové skupiny
projektovych Zadosti:

e akademicti a ostatni pracovnici vysokych Skol;

e pracovnici vyzkumnych a vyvojovych instituci;

o studenti vysokych Skol.

Opravnénymi zadateli této vyzvy mohli byt piijemci velkych projektdt OP VaVpl
financovanych z vyzvy 1.1:

e vysoké Skoly podle zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdakonui (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdejsich predpisii;

o verejné vyzkumné instituce dle zdkona ¢.341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozdéjsich predpisu,

e dalsi vyzkumné organizace podle zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci zverejnych prostiedkit a o zméné nékterych
Souvisejicich zakonu (zakon o podpore vyzkumu a vyvoje), ve znéni pozdéjsich predpisii.

V ramci této vyzvy mohl byt finanéné€ podpoten pouze jeden projekt Zadatele.

Subjekty, které vyzva neuvadéla jako opravnéné zadatele, se mohly v souladu s podminkami
programu zucastnit jako partneti s finanénim ¢i bez financ¢niho ptispévku.

Vyzva stanovovala tii specifickd kritéria v celkovém rozsahu 15 bodi, prostfednictvim
kterych bonifikovala projektové zZadosti vyhovujici témto kritériim. Konkrétné byla
zohlediiovana Komplexnost a mira dopadu projektu, Synergickd vazba na projekty
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Opera¢niho programu Vyzkum a Vyvoj pro Inovace a Synergicka vazba na projekty
Opera¢niho programu Zivotni prostiedi — Oblast podpory 7.1 Rozvoj infrastruktury pro
realizaci environmentalnich vzd€lavacich programi, poskytovani environmentalniho
poradenstvi a environmentalnich informaci.

V 1. kole vyzvy byly podpoieny celkem 4 projekty Vv celkovém objemu pozadovanych
finan¢nich prostiedki 113 446 884 K¢, ve 2. kole byl piedlozen 1 projekt v objemu
pozadovanych prostiedki 10 255 344 K¢&. Celkem tedy 123 702 228 K¢.

V ramci projednavani projektovych zadosti zasedala 2 Grémia zpravodajii ve dnech 18. 6. a
5. 10. 2012. Celkem na jednani Grémii zpravodaju bylo projednano 5 Individudlnich projektt
ostatnich.

Grémia zpravodaju €. 1 a ¢. 2 se shodla, Ze projekty, které ve vysledném ohodnoceni dosahly
76 bodu a vice, jsou kvalitni, a proto je doporucuje k finanéni podpote. K financovani tedy
bylo doporuéeno vsech 5 projekti.

Z hlediska struktury zadateli byly 2 projektové zadosti piedlozeny vysokymi Skolami, 2
vefejnymi vyzkumnymi institucemi a 1 subjektem spliiujicim definici Ramce SpoleCenstvi
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. (Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brng).

Tabulka ¢. 1: Piehled podanych projektovych Zadosti

. , Pocet o STl
Fadatel Pocetr ([)).(::ll(z;ll;ych podporenych Schvalgga girl;ancnl
proj projektu bodp

Masarykova univerzita 32 265 425 K¢

1 1
Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava 15 854 785 K¢

1 1
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brn¢ 1 1 29 549 545 K¢
Fyzikalni Gstav AV CR, v.v.i. 1 1 3 77T Ke
) 10 255 344 K¢
Ustav molekularni genetiky AV CR, v.v.i.

1
Celkem 5 5 123702 228 K¢
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Ptiklady vybranych projekti:

Nazev: FNUSA-ICRC Management: Zajisténi Spickovych lidskych zdroju
do vedeni Mezinarodniho centra klinického vyzkumu
Registra¢ni ¢islo:  CZ.1.07/2.3.00/42.0001

Struény popis: Cilem projektu je podpora manazerského fizeni S$pickového
mezinarodniho centra pro oblast aplikované¢ho 1ékatského vyzkumu -
Mezinarodni centrum klinického vyzkumu, které vznik4d v Nemocnici u
sv. Anny v Brné a je financovano v ramci vyzvy 1.1, Prioritni osy 1
Evropska centra excelence Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace. Projekt svymi aktivitami piispéje k rozvoji lidskych zdroja
centra, k ziskani zahrani¢nich odbornikii a tim k zavedeni modernich
metod fizeni a zahrani¢niho know-how. To pfispéje k rozvoji nové
vyzkumné infrastruktury v kvalit¢ centra excelence pro oblast
pokrocilého 1ékatského vyzkumu v regionu stfedni a vychodni Evropy.
Piisun S$pickovych odbornikii do centra piispéje k dosazeni cili a
vystuptt FNUSA-ICRC, k rozvoji lidskych zdroji centra, k posileni
narodnich i mezinarodnich vazeb a k udrzitelnosti FNUSA-ICRC.

Piijemce: Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
Partnefri:
Misto realizace: Jihomoravsky kraj

Doba realizace: 1. zafi 2012 — 30. ¢ervna 2015
Rozpocet: 29 549 545,30 K¢, (EU 25 117 113,50 K¢; SR 4 432 431,80 K¢)

Stav: V realizaci

Cilovou skupinou projektu jsou:

1. Pracovnici vyzkumnych a vyvojovych instituci
Zamgéstnanci FNUSA-ICRC, jak vyzkumnych tak administrativnich a podparnych
tymu. Pocet zaméstnancli centra presahuje 200 osob. Jedna se o odborniky v oblasti
1ékatského, biotechnologického, farmaceutického vyzkumu, vcetné¢ odborniki na
veterinarni lékafstvi, biomedicinské inZenyrstvi, nanotechnologie a informacni
technologie na vSech profesnich trovnich

2. Studenti vysokych $kol - studenti vybranych VS na tzemi CR mimo Prahu
(konkrétn¢ Masarykova univerzita Brno, Vysoké uceni technické v Brné, Ostravska
univerzita v Ostravé, Univerzita Palackého v Olomouci a Univerzita Hradec Kralové -
vybér VS se miize v dobé realizace projektu zménit dle aktualniho stavu a potieby)
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relevantnich medicinskych oborti. Jedna se o studenty, u kterych se projevuje velky
zajem o védu a vyzkum a kteti maji zajem pracovat na rozvoji své kariéry.
3. Akademicti a ostatni pracovnici vysokych skol —

akademiéti a vyzkumni pracovnici vy$e uvedenych VS, ktefi se budou udastnit
navazujicich workshopi vedenych odborniky FNUSA-ICRC. Workshopy budou
zaméfeny piedev§im na mladé akademické a vyzkumné pracovniky s velkym
potencialem spoluprace na vyzkumnych aktivitach centra a pro vSechny motivovangé,
kteti se chtéji seznamit se zkuSenostmi s vedenim medicinského centra.

Predkladany projekt plné reflektuje potfeby rozvoje lidskych zdroji v ramci projektu
Mezinarodniho centra klinického vyzkumu Brno (FNUSA-ICRC). Cilové skupiny budou
realizaci tohoto projektu profitovat predevsim v téchto oblastech:

1. Rozvoj schopnosti a dovednosti zaméstnancli centra pod vedenim Spickovych
odbornikd.

2. Ptenos a sdileni know-know ze zahranici, zavedeni novych manazerskych metod.

3. Zkvalitnéni systému fizeni FNUSA-ICRC.

4. Vychova mladych odbornikidi s dirazem na kontinuitu v leadershipu centra do
budoucna (mentoring).

5. Ptedéavani zkuSenosti mladym zdjemciim o védu, které je nutné motivovat jiz ve fazi

piipravy na budouci kariéru. Realizované odborné piednasky pro studenty umozni
sdilet filosofii FNUSA-ICRC, myslenky a znalosti s cilem S§ifit povédomi o 1ékatské
véd¢, motivovat studenty pro Iékaiskou veédu i ziskdvat zdrodky partnerstvi a
budoucich spole¢nych projekti.

Projekt svym zamétenim pfispiva k napliovani cild a strategie projektu FNUSA-ICRC.
FNUSA-ICRC predstavuje multifunkéni celek, ktery v sobé kombinuje Ctyii zédkladni prvky:
1) védecko-vyzkumnou zakladnu nové generace,

2) Spickové vetejné zdravotnické zatizeni poskytujici klinickou a 1é€ebné-preventivni péci v
oblasti kardiovaskularnich a neuro-védnich programi podle poslednich poznatkl svétové
lékatské védy,

3) mezinarodni vzdélavaci stiedisko,

4) technologicky park.

Diky uzké spolupraci ICRC s prednimi zahrani¢nimi institucemi, v ¢ele s Mayo Clinic ,
umozni ICRC zapojeni CR do pfednich mezinarodnich projektii v oblasti lékatského vyzkumu
a vyvoje pokrocilych technologii a 1€ki. Partnerstvi s Mayo Clinic rovnéZ umozni propojeni
spoluprace oblasti transferu technologii, kterd vyznamné zvysi pravdépodobnost uplatnéni
vysledkli VaV v aplikacni sféfre, FNUSA s oblasti transferu technologii na Mayo Clinic
véetné kontinudlniho pienosu know-how, a to na zékladé podepsaného Memoranda o
porozumeni.

V ramci projektu budou vytvofeny 2 vysoce prestizni pracovni pozice do vedeni FNUSA-
ICRC. Jedna se o pozici Chair ICRC a Reditel pro strategickd mezinarodni partnerstvi. Pozice
budou obsazeny na zakladé transparentniho vybérového procesu prostiednictvim Search
Committees pod zastitou MSMT. Na zakladé doporueni vybérové komise bude pozice
Reditele pro strategickd mezinarodni partnerstvi obsazena panem Nishem Patelem. Pro pozici
Chair ICRC zatim nebyl vybran kandidat, ale bude obsazena na zakladé rozhodnuti Search
Committee.
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Vystupy projektu budou:

2 nove obsazené pozice Spickovymi odborniky

4 osoby podpoiené formou mentoringu odborniky na fidicich pozicich (délka mentoringu 4
mésice)

4 realizované zahrani¢ni cesty mentorovanych osob (2x Evropa, 2x Mayo Clinic, USA)

6 piednasek odbornikii na VS (pro studenty VS) a navazujici odborny workshop pro
akademické a vyzkumné pracovniky vysokych Skol.

Projekt je realizacn¢ i organizacné propojen s projektem financovaného z OP VaVpl
"Fakultni nemocnice u sv.Anny v Brné - Mezinarodni centrum klinického vyzkumu"
(FNUSA-ICRC) .

7~

Nazev: Vrcholovi Fidici pracovnici ELI Beamlines
Registracni ¢islo:  CZ.1.07/2.3.00/42.0002

Stru¢ny popis: Cilem projektu je prostiednictvim pienosu know-how zkuSenych

manazer vytvoreni kvalitntho tymu pro zabezpefeni realizace
vyzkumnych a vyvojovych aktivit v rdmci Centra excelence ELI
Beamlines a dale vytvofit dostate¢ny potencial jeho rozvoje a rlstu
kvality.
Uspésna realizace projektu tohoto rozsahu bezesporu zavisi na
odpovidajici kapacité lidskych zdrojl, at’ po strance budovani fyzické
infrastruktury, tak k pfipravé a provadéni unikatnich védeckych
experimentl a vyuzivani vybudované infrastruktury. Pfenos know-how
z obdobnych unikétnich center ze zahranici je tak jedinou moznosti jak
efektivné snizit riziko pfipadného selhani v téchto snahéch.
Prostfednictvim vysoce zkuSenych manazert dojde k pteneseni know-
how smérem k realizanimu a vyzkumnému tymu, nastaveni
odpovidajicich struktur a veSkerych nutnych procest, které umozni
zdarnou realizaci implementacni a provozni faze centra.

Prijemce: Fyzikalni ustav AV CR, v.v.i.

Partnefri:

Misto realizace: StredocCesky kraj

Doba realizace: 6. srpna 2012 — 30. ¢ervna 2015

Rozpocet: 35777 129 K¢, (EU 30 410 559,65 K¢; SR 5 366 569,35 K¢)
Stav: V realizaci

V ramci projektu budou podpoieny nasledujici cilové skupiny:
- pracovnici vyzkumnych a vyvojovych instituci,

- studenti, doktorandi a pracovnici VS,
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instituci, které s Zzadatelem dlouhodobé spolupracuji, a ktefi jsou zejména cleny tzv.
Konsorcia ELI-CZ s vyjimkou univerzit a VaV instituci lokalizovanych na uzemi hl. m.
Prahy. Jedna se napt. o nasledujici subjekty:

- Univerzita Palackého v Olomouci

- Technicka univerzita v Liberci

- Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich

- Zapadoceska univerzita v Plzni- Univerzita Pardubice

- Ustav piistrojové techniky AV CR, v.v.i., Brno

- Ustav fyziky materialdt AV CR, v.v.i., Brno

Podpora vyse uvedenych cilovych skupin bude realizovana prostiednictvim potadani série
odbornych seminait/ workshopli na vybranych regionalnich univerzitich a institucich
Konsorcia ELI-CZ.

Konsorcium ELI-CZ, které¢ vzniklo v lednu 2009, sdruzuje celkem 14 ¢eskych akademickych
a vyzkumnych instituci, které maji zdjem vyuzivat laserové centrum ELI pro realizaci
vyzkumnych a vyvojovych projekta.

Za Gcelem zajisténi zaddouciho dopadu na uvedené cilové skupiny bude kazdy vrcholovy fidici
pracovnik prenaset své zkuSenosti a know how prostfednictvi dvou kli¢ovych néstroji:
mentoringu/shadowingu a odbornych prednasek a workshopti.

Ob¢ pozice budou obsazeny na zakladé procesu Seach Committee zajisténého MSMT pro
projekt ELI Beamlines. Pfedpokladem je, Ze dojde k postupnému nastupu tidicich pracovnikd,
ato prvého od 1. 8. 2012 a druhého od 1. 9. 2012.

Vedeni mentoringu bude realizovdno na zékladé¢ peclivého, otevieného vybéru dvou
pracovnikl centra rozsahem splitujicim podminky vyzvy. Vybér bude realizovan na zakladé¢
otevien¢ho fizeni. Tito vybrani pracovnici budou mit piileZitost se zapojit diky tzv.
"stinovani" daného fidiciho pracovnika do jeho pracovnich postupti a rozhodovacich procesti.
Vybrani mentorovani pracovnici budou v rdmci mentoringu/shadowingu doprovazet fidici
pracovniky na tuzemskych 1 zahrani¢nich pracovnich cestach.

V ptipadé€ zahrani¢ni se bude jednat o pét pracovnich cest:

- ELI Attosecond (Mad’arsko)

- ELI Nuclear Physics (Rumunsko)

- Rutherford Appleton Laboratory - RAL (Velka Britanie)
- Lawrence Livermore National Laboratory - LLNL (USA)

Pocet odbornych piednasek a navazujicich workshopti se predpokldda min. Sest za dobu
projektu. V ptipadé piednasek a workshopli se ptredpokladd ucast 20 studentd a 10
akademickych a vyzkumnych pracovniki na jednu ptednasku resp. workshop.

V ramci "stinovani" daného fidiciho pracovnika budou mentorovani pracovnici mit moZnost
se hloubé¢ji seznamit s chodem instituce a osvojit si nové pracovni postupy a rozhodovaci
procesy. Mentorovani pracovnici budou zdroven rozvijet své manazerské schopnosti a
znalosti vcéetné prohloubeni kvalifikace na zékladé pienosu poznatkli v oblasti fizeni
vyzkumnych infrastruktur a fizeni vyzkumnych programii v oblasti laserovych technologii a
souvisejicich oborti.
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Klicovy synergicky projekt k predkladanému projektu je projekt Mezinarodniho laserového
centra ELI, predlozeny v ramci OPVaVpl. Projekt ELI byl schvélen dne 2. 8. 2011.

Nazev: Zkvalitnéni personalniho zabezpeceni Stiedoevropského
technologického institutu
Registraéni ¢islo:  CZ.1.07/2.3.00/42.0003

Strucny popis: Cilem projektu je posileni a zkvalitnéni persondlniho zabezpeceni
Stfedoevropského technologického institutu (CEITEC) a pfenos nové
ziskanych dovednosti na cilovou skupinu akademickych pracovnikl a
studentti vysokych Skol. V ramci projektu dojde ke zkvalitnéni lidskych
zdroju jak na urovni managementu centra, tak na irovni vyzkumnych
programu a skupin.

Tohoto cile bude dosazeno prostfednictvim angazovani zkuSenych
pracovnikii na pozice védeckého a vykonného feditele, kteti svou
¢innosti podpofi vytvareni kvalitnich tymi vyzkumného centra.

Know-how realiza¢niho tymu v podobé téchto dvou budoucich
vrcholnych fidicich pracovnikli vyraznym zptisobem piispéje k aplikaci
prvklt manazerského fizeni center védecké excelence a zavedeni metod
a praktik ovéfenych v zahrani¢i. Sekundarnim cilem ptedkladaného
projektu tak je zvySeni svétové prestize centra a nastaveni jeho
udrzitelného rozvoje, a to diky posilenému objemu smluvniho
vyzkumu a prostiedkl plynoucich ze zahrani¢nich grantt.

Piijemce: Masarykova univerzita
Partnefri:
Misto realizace: Jihomoravsky kraj

Doba realizace: 6. srpna 2012 — 30. ¢ervna 2015
Rozpocet: 32 265 425,00 K¢, (EU 27 425 611,25 K¢; SR 4 839 813,75K¢)

Stav: V realizaci

Cilova skupina bude tvofena dvéma dil¢imi skupinami:
1) akademicti a ostatni pracovnici vysokych kol a vyzkumnych a vyvojovych instituci
2) studenti vysokych skol

Prvni skupinu piredstavuji zejména pracovnici CEITECu, sekunddrné pak také Sirsi
akademicka obec Masarykovy univerzity a dalSich instituci zapojenych do projektu CEITEC.
Na stran¢ vyzkumnych a akademickych pracovnikii je mozné definovat jejich potiebu jako
realizaci kvalitniho vyzkumu, tzn. dovednost publikovat zadané¢ odborné ¢lanky (s IF, H-
Index), ziskavat prestizni zahranicni granty a vytvaret vysledky vyzkumu, které¢ jsou zajimavé
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pro aplikaéni sféru. Pravé Cinnost védeckého a vykonného feditele bude v sobé obsahovat
aktivity, diky nimz se zvysi know-how ¢lent vyzkumnych programt/skupin, jak takto kvalitni
vyzkum realizovat. Plsobeni fediteli centra formou mentoringu, piednédsek, workshopt a
kazdodenni spoluprace bude mit pozitivni vliv (spillover efekt) 1 smérem k Sirsi vyzkumné
komunité v CR.

Do projektu bude cilova skupina zapojena formou mentoringu (10 vybranych osob) a dale pak
ucasti na odbornych workshopech smétujicich k predavani zkusenosti a rozvoji kompetenci.

Druhou dil¢i cilovou skupinou v ramci projektu jsou studenti VS. Primarné se bude jednat o
studenty Masarykovy univerzity a partnerskych instituci CEITEC, sekundarné pak o vSechny
studenty VS v ramci CR (pouze konvergenéni regiony). Studenti budou zapojeni zejména
formou ucasti na odbornych prednaskach smérujicich ke sdileni zkuSenosti a rozvoji
dovednosti v oblasti fizeni védeckého centra excelence.

Cile projektu jsou napliiovany prostiednictvim tii klicovych aktivit:

- budou vytvoteny pozice klicovych vrcholnych fidicich pracovnikii centra - védeckého a
vykonného fteditele. Pozice budou obsazeny kandidaty doporuc¢enymi Expertni vybérovou
komisi sestavenou za timto uéelem pod zastitou MSMT z domacich a zahraniénich odbornik.

Pfijemce projektu bude respektovat vysledky vybérového procesu a angazuje do kazdé z
danych fidicich funkci jednoho ze tii objektivné nejvhodnéjSich kandidati doporucenych
touto komisi a splitujicich odborné a kvalifika¢ni kritéria definovand piijemcem a schvélena
RO OP VaVpl.

Vykonny feditel CEITECu bude v souladu s Technickym popisem projektu CEITEC
vykonavat tyto kli€¢ové ¢innosti (vybér, vice viz Realiza¢ni tym):

- Rizeni vztaht s partnery CEITEC

- Podpora ¢innosti organtt CEITEC

- Rizeni spole¢nych aktivit CEITEC

Védecky feditel CEITECu bude v souladu s Technickym popisem projektu CEITEC
vykonavat tyto klicové Cinnosti (vybér, vice viz Realizac¢ni tym):

- Zajisténi kvality védeckych €innosti Centra

- Koordinace vyzkumnych programit CEITEC

- Rizeni Grant Office za Gi¢elem podpory ziskavani grantti

Do KA bude zapojena zejména cilova skupina 1) akademicti a ostatni pracovnici. V rdmci
¢innosti vrcholnych fidicich pracovnikii bude pribézné pracovano s cilovou skupinou,
zejména vedoucimi pracovniky na nizsich pozicich (vedouci vyzkumnych programi, vedouci
vyzkumnych skupin) formou kazdodenniho kontaktu pfi fizeni Cinnosti centra a piedavani
zkuSenosti.
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- predavani odbornych kompetenci v oblasti fizeni rozsédhlych vyzkumnych projekti a
velkych infrastruktur osobami na pozicich vykonného a védeckého fteditele CEITEC.
Mentorovanymi osobami budou zaméstnanci centra, vybrani na zaklad¢ otevieného
vybérového fizeni s pifihlédnutim ke kvalifikacnim pozadavkim na kandidaty na pozice
fidicich pracovnikll v rdmci Search Committee tak, aby mentorovani pifipadné mohli zajistit
kontinuitu a ndstupnictvi na dané fidici pozici.

Kazdy z tidicich pracovniki bude mentorovat poc¢inaje rokem 2013 dva vybrané pracovniky
ro¢né (v roce 2015 po jednom vzhledem k ukonceni projektu k 30.6.2015). Celkem timto
procesem projde 10 osob v pozadovaném rozsahu min. 200 pracovnich hodin v obdobi max. 4
mésici.

Cilovou skupinou pro tuto aktivitu bude cilova skupina 1) akademicti a ostatni pracovnici
centra. Pfimo bude podpoteno 10 zastupct centra CEITEC, neptfimo pak ocekavame pienos
zkuSenosti a kompetenci od fidicich pracovniki prostfednictvim mentorovanych rovnéz k
dal$im ¢lenim vyzkumnych tymi CEITEC.

Ptedpoklddame, ze v daném obdobi vyjedou mentorovani s fidicim pracovnikem na 8§
zahrani¢nich a 8 tuzemskych pracovnich cest (v priméru 2 zahrani¢ni a 2 tuzemské mesi¢n¢).

- odborné prednasky a workshopy. Kazdy z tidicich pracovnikli se 1x za pul roku aktivné
zucCastni konference na téma manazerského fizeni vyzkumného centra CEITEC, kde formou
prednasky ¢i prezentace best practices bude predavat znalosti a zkusenosti spojené s fizenim
centra. Na toto vystoupeni bude navazovat workshop (v poloviné piipadii dvoudenni), kde se
budou vrcholni fidici pracovnici zabyvat detailnéji jednotlivymi aspekty fizeni centra.

Cilovou skupinou pro tuto aktivitu budou obé cilové skupiny projektu, tedy jak studenti VS (v
piipadé obecngji zaméfenych prednasek), tak i akademiéti, vyzkumni a ostatni pracovnici VS
(v ptipadé detailnéji zaméienych workshopti). Cilové skupiny budou ovliviiovany pomoci
vyse popsanych prednasek a workshopu.

Nazev: Zkvalitnéni  personilniho  zabezpefeni Centra excelence
IT4Innovations
Registracni ¢islo:  CZ.1.07/2.3.00/42.0004

Strucny popis: Cilem projektu je zkvalitnéni a posileni lidskych kapacit vyzkumného
centra excelence IT4Innovations a pfenos jejich zkuSenosti na cilovou
skupinu akademickych pracovnikil a studentii VS. V ramci projektu tak
dojde zejména ke zkvalitnéni lidskych zdroji jak na urovni
managementu centra [T4Innovations, véetné ¢asti Superpocitacového
centra IT4Innovations, tak na rovni vyzkumnych tyma. Tohoto cile
bude dosazeno prostiednictvim zapojeni zkuSenych pracovnikii na
pozice feditele IT4Innovations a feditele Superpocitacového centra
IT4Innovations, ktefi svou ¢innosti podpofi vytvafeni kvalitnich tymu
vyzkumného centra. Know-how realizacniho tymu v podob¢ téchto
dvou budoucich vrcholnych fidicich pracovnikli vyraznym zplsobem
pfispéje k aplikaci prvkli manazerského fizeni center védecké
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excelence a zavedeni metod a praktik oveéfenych v zahranici. K
naplnéni tohoto cile budou aplikovany vhodné edukacni nastroje jako
je mentoring nebo odborné piednasky.

Piijemce: VYSOKA SKOLA  BANSKA-TECHNICKA  UNIVERZITA
OSTRAVA

Partneri:

Misto realizace: Ostrava

Doba realizace: 6. srpna 2012 — 30. ¢ervna 2015

Rozpocet: 15 854 785 K¢, (EU 13 476 567,25 K¢&; SR 2 378 217,75 K¢&)

Stav: V realizaci

Cilovou skupinu ptedstavuji zejména pracovnici IT4Innovations, sekunddrné pak také Sirsi
akademickéa obec, zejména pak tvofena pracovniky piisobicimi na VSB-TUO a partnerskych
organizacich pfimo zapojenych do projektu IT4Innovations (VUT v Brn¢, OU v Ostrave,
UGN AV CR a SLU v Opavé). Na strané vyzk. a akademickych pracovnikli je mozné
definovat jejich potfebu jako realizaci kvalitniho vyzkumu, tzn. dovednost publikovat zadané
odborné ¢lanky (s IF, H-Index), resp. vytvaret vysledky vyzkumu, které jsou zajimavé pro
aplikacni sféru. Pravé Cinnost feditele IT4Innovations bude v sob& obsahovat aktivity, diky
nimz se zvysi know-how c¢lenti vyzk. tym, jak takovyto kvalitni vyzkum realizovat. Plisobeni
feditele centra formou mentoringu, prednéasek, setkdni, publikovdnim ¢lanka atd. tedy bude
mit pozitivni vliv (spillover efekt) i smérem k $ir§i vyzkumné komunité v CR. V piipadé
feditele Superpocitacového centra (SC) IT4I predstavuji v rdmeci této cilové skupiny primarni
cil pracovnici této organizacni jednotky. Agenda fizeni Superpocitac¢ového centra piedstavuje
vysoce sofistikované know-how, které v CR doposud nikdy nebylo rozvijeno. V tomto ohledu
bude plisobeni feditele SC na tuto cilovou skupinu formou mentoringu, workshopti a
kazdodenni spoluprace klicové pro dalsi rozvoj a udrzitelnost infrastruktury a poskytovanych
sluzeb.

Do projektu bude cilova skupina zapojena také formou mentoringu (4 vybrané osoby) ¢i
ucasti na odbornych workshopech smétujicich k pfedavani zkuSenosti a rozvoji kompetenci.

Dalsi diléi cilovou skupinou v ramci projektu jsou studenti VS. Primarné se bude jednat o
studenty VSB-TUO a partnerskych instituci IT41, sekundarné pak o viechny studenty VS v
ramci CR. Studenti budou zapojeni zejména formou tucasti na odbornych prednaskach
smefujicich k predavani zkuSenosti a rozvoji kompetenci v oblasti fizeni IT41 a souvisejici
infrastruktury.

Cile projektu byly napliovany prostfednictvim tfi kliCovych aktivit:

- budou vytvofeny pozice klicovych fidicich prac. - feditele IT4l a feditele
Superpocitacového centra (SC) IT4l. Tyto pozice budou obsazeny kandidaty doporuc¢enymi
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Expertni vybérovou komisi sestavenou za timto uéelem pod zastitou MSMT z dom. a zahr.
odbornik.

V rédmci Cinnosti vrcholnych fidicich prac. bude pribézné pracovano s cilovou skupinou,
zejména vedoucimi prac. na nizsich pozicich (ved. vyzk. programii, ved. oddéleni SC) formou
kazdodenniho kontaktu pfi fizeni ¢innosti centra a pfedavani zkuSenosti.

- cilené pfedavani odbornych kompetenci v oblasti fizeni rozsdhlych vyzkumnych
projektii a infrastruktur osobami na pozicich feditele IT4I a feditele SC IT41. Mentorovanymi
osobami budou zaméstnanci zapojeni do IT4l, vybrani na zékladé otevieného vyberového
fizeni s pfihlédnutim ke kvalifikacnim pozadavkiim na pozice fidicich prac. v ramci Search
Committee tak, aby mentorovani pfipadné¢ mohli zajistit kontinuitu a ndstupnictvi na dané
fidici pozici. Kazdy z fidicich pracovnikti bude takto mentorovat 2 vybrané pracovniky.
Samotny mentoring/stinovani manazerti probéhne v r. 2014. V této dob¢ jiz budou vedeouci
pracovnici stabilizovani na svych pozicich a nashromazdi dostatecné mnozstvi zkuSenosti a
kompetenci ve vazbé na IT4I, aby mentorovanym mohli tyto kompetence a zkuSenosti
efektivné ptredat. V r. 2014 poskytne kazdy fidici prac. mentoring v rozsahu min. 200 prac.
hod./ment. osoba v pribé¢hu max. 4 més.

- ovliviiovani $irsi cilové skupiny prostiednictvim odbornych piednasek a workshopt. Kazdy
z tidicich pracovnikl se 2x ro¢né aktivn¢ zucastni konference na téma manazerského fizeni
vyzkumné infrastruktury IT4I, kde formou ptfednasky ¢i prezentace best practices bude
predavat znalosti a zkuSenosti spojené s fizenim centra.

Registracni ¢islo:  CZ.1.07/2.3.00/42.0005

Strucny popis: Projekt na zaklad€ atraktivniho finan¢niho ohodnoceni a atraktivity
samotného centra BIOCEV usiluje o ziskdni mimotadné talentované
osobnosti na pozici feditele BIOCEV (Prof. MUDr. Pavel Martasek,
DrSc.), ktera krom¢ typickych manaZerskych dovednosti disponuje
také dalSimi osobnostnimi ptfedpoklady pro ucely projektu, a to
zejména mentorskymi dovednostmi.

Konkrétné se projekt zamétuje na:

1/ Mentoring 6 vybranych mentees, ktefi se budou v ramci shadowingu
ucastnit pracovnich a rozhodovacich procest feditele BIOCEV, dale
absolvuji jako doprovod né€kolik sluzebnich cest feditele BIOCEV,
budou vyslani do nékolika diive benchmarkovanych center excelence a
budou se ucastnit tuzemskych seminaift a workshopii vedenych
feditelem BIOCEV (mentoring/shadowing).

2/ Sifeni best practice v prostiedi VS v ramci realizace
specializovanych prednasek a workshopt na ¢eskych vysokych skolach

zamétenych na problematiku managementu védy a
konkurenceschopnosti center VaV, které povede feditel BIOCEV.
Prijemce: Ustav molekularni genetiky AV CR, v.v.i.

Partneri:

Misto realizace: Praha - zapad
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Doba realizace: 1. ledna 2013 — 30. ¢ervna 2015
Rozpocet: 10 255 344,00 K¢, (EU 8 717 042,40 K¢; SR 1 538 301,60 K¢)

Stav: V realizaci

Projekt na zaklad¢ atraktivniho finan¢niho ohodnoceni a atraktivity samotného centra
BIOCEV wusiluje o ziskdni mimoiadné talentované osobnosti na pozici feditele BIOCEV
(Prof. MUDr. Pavel Martasek, DrSc.), kterd kromé typickych manazerskych dovednosti
disponuje také dalsimi osobnostnimi piedpoklady pro ucely projektu, a to zejména
mentorskymi dovednostmi.

Konkrétné se projekt zaméfuje na:

1/ Mentoring 6 vybranych mentees, ktefi se budou v ramci shadowingu ucastnit pracovnich a
rozhodovacich procest feditele BIOCEV, déle absolvuji jako doprovod né¢kolik sluZebnich
cest feditele BIOCEV, budou vyslani do nékolika dfive benchmarkovanych center excelence
a budou se ucastnit tuzemskych seminai a workshopti vedenych feditelem BIOCEV
(mentoring/shadowing).

2/ Siteni best practice v prostiedi VS v ramci realizace specializovanych piednasek a
workshoptl na ¢eskych vysokych skolach zamétenych na problematiku managementu védy a
konkurenceschopnosti center VaV, které povede feditel BIOCEV.

Cilové skupiny:
1/ VaV pracovnici centra BIOCEV.

2/ je zastoupena studenty oborové piibuznych vysokych skol v regionech konvergence. Po
zvazeni pfinost planovanych seminafi pro cilové skupiny bylo nakonec vybrano téchto 9
vysokych skol, pfedpokladédna je navstéva 8 z nich pfi praimérné ucasti 50 studentli na
seminafi:

- Masarykova univerzita v Brné

- Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

- Ostravska univerzita v Ostrave

- Slezska univerzita v Opavé

- Technicka univerzita v Liberci

- Univerzita Palackého v Olomouci

- Univerzita J.E.Purkyné v Usti nad Labem

- Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

- Univerzita Karlova (Plzeni, Hradec Kralov¢)

Za skupinu patfici do cilové skupiny 2/ je mozné povazovat také studenty Univerzity Karlovy,
ktera je hlavnim partnerem synergického projektu BIOCEV. Cast studentii 1.LF a PfF bude
riznym zplsobem pulsobit v centru BIOCEV a bude tak prostfednictvim spill over efektu

ziskavat znalosti, dovednosti a zkuSenosti od mentees a dalSich VaV pracovniku centra.

VaV pracovnici centra BIOCEV budou Cerpat efekty z realizace projektu prostiednictvim:
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- mentoringu (6 osob, mentees budou vybrani dle pravidel mentoringu feditelem BIOCEV v
ramci otevieného vybérového fizeni)
- navstév mentees v 7 center excelence, ktera byla pfedmétem benchmarkového Setieni pfi
ptipraveé projektu BIOCEV a jedné instituce vybrané po nastupu feditelem BIOCEV
- specializovanych odbornych workshopti zajistujicich osvojeni best practice ve vSech
relevantnich funk¢nich oblastech center excelence (8 dvoudennich workshopii, 30 osob,
celkem 240 osob)
- spoluprace a komunikace s mentory, mentees a dal$imi pracovniky centra - spill over efekt
(vSichni VaV pracovnici centra BIOCEV)
- prostfednictvim pfedndSek organizovanych primarné pro studenty vysokych skol (jako
piednasejici prostfednictvim zpétné vazby, piipadné jako ucastnici)

Cile projektu byly napliiovany prostiednictvim tii klicovych aktivit:

Bude prostiednictvim atraktivniho finan¢niho ohodnoceni mozné zajistit a udrzet Spickovou
osobnost na pozici feditele BIOCEV (Prof. MUDr. Pavel Martéasek, DrSc.), jejiz ptisobeni v
centru je podminkou excelence centra.

Pozice teditele bude obsazena kandidatem, ktery spliuje odbornd a kvalifika¢ni kritéria
definovana pifjemcem a schvalena RO OP VaVpl (search committee).

V ramci aktivity budou realizovany efekty také pro dalsi cilové skupiny projektu, a to pro
pracovniky vyzkumnych a vyvojovych instituci, akademické a ostatni pracovniky a studenty
VS prostiednictvim spill over efektu v ramci jejich plisobeni v centru BIOCEV.

Reditel BIOCEV pti dodrzeni pravidel mentoringu a v rAmci objektivni oteviené soutéze na
zaklad¢ kvalifika¢nich pozadavkl vybere 6 mentees. Mentees budou mit pfileZitost se zapojit
diky tzv. "stinovani" fidiciho pracovnika do jeho pracovnich postupii a rozhodovacich
procest a rozvijet své manazerské schopnosti a znalosti.

Mentoring bude zaméten zejména na tyto oblasti:

- Spréava a fizeni struktury

- Mezinarodni sitové aktivity a konsorcia

- Management v oblasti vyzkumu

- Vzdélavani postgraduantl a technik

- Komunikace s Sirokou vefejnosti a vyznamnymi zdjmovymi subjekty
- Aktivity technologického transferu

- Ochrana duSevniho vlastnictvi a jeho fizeni

- Nastaveni priorit v oblasti vyzkumu, provozu a zajisténi kvality
- Rizeni, ukladani a organizace informaci

- Poskytovani znalosti

V ramci mentoringu budou mentees vyslani mentorem do 7 vybranych zahrani¢nich center

excelence, s kterymi byla navadzana spoluprace pii zpracovani benchmarkové studie a do 1

instituce ur¢ené feditelem BIOCEV:

- Flanders Institute for Biotechnology (VIB), Ghett, Belgie

- European Molecular Biology Laboratory (EMBL), Heidelberg, Némecko

- Institut Pasteur (PI), Pafiz, Francie

- The Max Planck Institute of Molecular Cell Biology and Genetics (MPI-CBG), Drazd’any,
Némecko

- Institute of Molecular Biotechnology (IMBA), Viden, Rakousko

- Max F. Perutz Laboratories (MFPL), Viden, Rakousko

- HELMHOLZ GmbH - Institute of experimental genetics (IEG), Mnichov, Némecko
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- instituce uréena feditelem BIOCEV

Déle budou doprovazet mentora v ramci jeho tuzemskych prednasek a workshopl pro
studenty VS a akademické a ostatni pracovniky vysokych kol a vyzkumnych a vyvojovych
instituci - 8 seminait/prednasek a 8 dvoudennich navazujicich workshopti na oboroveé
sptiznénych vysokych Skolach. Na dopoledni pfedndsku/semindf feditele BIOCEV na
vybrané vysoké Skole navaze odpoledni workshop pokracujici feditele BIOCEV nésledujici
den.

Cilovou skupinou budou studenti vybranych VS a akademiéti, vyzkumni a ostatni pracovnici
VS.
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